MESTHENE & SEMIK
Zakladni pravni pfirucka k programu Antivirus

V souvislosti s nepFiznivym vyvojem epidemiologické situace vyskytu koronaviru na Gzemi Ceské
republiky vldda CR schvdlila dne 31.3.2020 upravu programu Antivirus, ktery ma podpofit
zaméstnanost napfi¢ postizenou ekonomikou. Radi bychom vam byli ndpomocni nize uvedenym
textem se zdkladni orientaci v tomto podplirném programu.

Program Antivirus

Program ochrany zaméstnanosti Antivirus je klicové opatreni, diky kterému bude prostfednictvim
Utfadu prace CR stat ¢asteéné kompenzovat zaméstnavatelim vyplacené prostiedky na zaméstnance
v dobé nouzovych opatfeni. Cilem opatfeni pak je predevSsim pomoci zaméstnavatelim Iépe
zvladnout soucasnou situaci a zamezit propousténi zaméstnancu.

Pomoc bude poskytnuta zaméstnavatel(m, jejichz hospodarska cinnost je ohroZena v dasledku sifeni
nakazy, a to formou pfispévku na ¢astecnou Ghradu nahrad mezd (véetné odvodi) zaméstnancim z
dlvodu prekazky na strané zaméstnance (nafizeni karantény) nebo na strané zaméstnavatele
(pfekazka — napf. uzavieni provozovny z dlvodu naftizeni vlady uzavfit provoz ¢i snizeni poptavky po
sluzbach), bude-li prokazano, zZe prekazka v praci vznikla v disledku situace spojené s ndkazou COVID-
19.

Pfispévek bude poskytovat Ufad prace CR. Vyse pFispévku a doba poskytovani budou zavislé na
dlvodu vzniku prekdzky v praci a na trvani programu Antivirus. Zejména ddvod vzniku prekazky
v prdci bude nutné odlisit u kazdého zaméstnance.

Zadost o uzavieni dohody bude moiné podavat ode dne 6.4.2020, a to prostiednictvim formulare
dostupného na webovych strankach Uradu prace (www.uradprace.cz).

Prispévek je moiné poskytnout na nahradu uznatelnych nakladii zaméstnavatell vzniklych od
12.3.2020 predbéiné do 30.4.2020, pricemz celkova délka obdobi bude zaviset na vyvoji
epidemiologické situace nakazy koronavirem v CR.

VysSe kompenzaci zaméstnavateldm bude odvozena od prlimérné superhrubé mzdy, tedy vcetné
odvodd, a bude zaviset na dlivodech, pro které musel byt zaméstnanec postaven na pfekazku v praci.

Blizsi dGvody a podminky ¢erpani budou stanoveny v dohodé, kterou bude uzavirat zaméstnavatel s
Uradem préce CR. Ta bude uzavfena na zakladé predlozeni pisemné zadosti. Tato dohoda by méla byt
ze strany Ufadu préace uzaviena s kazdym zaméstnavatelem, ktery spliiuje podminky a poda zadost o
jeji uzavreni.

Realizace podpory je nastavena tak, Ze zaméstnavatel bude Zadat o refundaci jiz vyplacenych nahrad
mezd po skonceni vykazovaného obdobi, tj. po skonceni kalendainiho mésice, za ktery bude o
prispévek Zadat. Za mésic brezen tedy bude zaméstnavatel poddvat Zadost na pocatku mésice dubna.
Podrobné informace k Cerpani podpory véetné Zadosti o Cerpani podpory budou zverejnény v
prabéhu tohoto tydne.

Program Antivirus se déli na 2 rezimy:

ReZim A — Nafizeni karantény zaméstnanclim ¢i nemoznost pridélovat praci z dvodu krizovych
usneseni vlady ¢i mimoradnych opatreni.
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Rezim B — Prekazky v praci z divodu karantény Ci péce u vyznamné ¢asti zaméstnanc(i, omezeni
dostupnosti vstupll ¢i omezeni poptavky.

Pro ndrok na prispévek v obou reZimech je tfeba spinit nasledujici podminky:

e Zameéstnavatel striktné dodrzuje zakonik prace — kontrolu bude provadé;j Statni urad
inspekce prace, nebude zkoumdno ze strany Ufadu prace pFi posuzovani zadosti;

e Zaméstnanec nesmi byt ve vypovédni IhGté a nesmi mu byt dana vypovéd' — s vyjimkou
vypovédi dle ustanoveni § 52 pism. g) a h) ZP (zdkona €. 262/20006 Sb., zakonik prace
v platném znéni);

e Je zde alespoi jeden zaméstnanec, ktery spada do rezimu A nebo B;

e Zameéstnanci musi byt v pracovnim poméru a musi se Gcastnit nemocenského a
diichodového pojisténi dle ¢eskych pravnich predpist;

e Zameéstnavatel musi skutecné vyplatit mzdu a odvést odvody — a to jak odvody za sebe, tak
za zameéstnance;

Program Antivirus — rezim A

ReZim A je urcen pro zaméstnavatele, ktefi i) museli uzavfit ¢i omezit provoz v dlsledku krizovych
nebo mimoradnych opatfeni vydanych vlddou, Ministerstvem zdravotnictvi ¢i krajskou hygienickou
stanici, nebo ii) u nichz byla zaméstnanci nafizena karanténa pro kterou nemohl zaméstnanec
vykonavat praci.

Dulivody pro poskytovani pFispévku:

- Nafizena karanténa zaméstnanci, kterému je v disledku karantény vyplacena nahrada mzdy
dle ustanoveni § 192 ZP.
- NemozZnost pridélovat praci zaméstnancim v souvislosti s vydanim _krizovych ¢i

mimoradnych opatieni, na zdkladé kterych je zaméstnavatel uzavfit ¢i omezit provoz, kdy je
zaméstnanclm vyplacena ndhrada mzdy dle ustanoveni § 208 ZP.

Vyse pfispévku:

Prispévek zaméstnavatelllm bude poskytovan ve vysi 80 % vyplacené nahrady mzdy vcetné odvodd,
maximalné vsak do vyse 39.000,- K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance.

Maximalni vySe prispévku byla stanovena s ohledem na priimérnou superhrubou mzdy, ktera ve 4.
Ctvrtleti roku 2019 Cinila po zaokrouhleni 48.400,- K¢, priimérna mzda cinila 36.144,- K¢. Pokud je u
zaméstnance primérna mzda ve vysi 36.144,-K¢, superhruba mzda je ve vysi 48.400,- K¢ (36.144 x
1,34), 80 % ze superhrubé mzdy pak cini 38.720,- K¢ (48.400 x 0,8). Po zaokrouhleni na celé
tisicikoruny pak dostdvame castku 39.000,- K¢.

Program Antivirus — reZzim B

ReZim B je uréen pro zaméstnavatele, u kterych jsou dany prekazky v praci ve smyslu ¢asti 8, hlavy 3.
ZP, urcujici davody, pro které dochazi k prekazkam v praci na strané zaméstnavatele.

2|Stranka



Duivody pro poskytovani pfispévku v pfipadé prekazek v praci na strané zaméstnavatele ve smyslu
casti 8, hlavy 3. ZP jsou zejména:

- Nepfitomnost vyznamné ¢asti zaméstnancl (30 % a vice) na pracovisti z divodu nafizené
karantény Ci péce o dité Ci starSiho ¢i hendikepovaného ¢lena s uznanym stupném zavislosti
na pomoci;

- Omezeni dostupnosti vstupl nezbytnych k ¢innosti;

- Omezeni poptavky po zbozi, sluzbach ¢i jinych produktech;

- Zaméstnancim vyplacena ndhrada mzdy dle ustanoveni § 208 ZP;

Vyse prispévku:

Prispévek zaméstnavatellm bude poskytovan ve vysi 60 % vyplacené nahrady mzdy vcéetné odvodd,
maximalné vsak do vySe 29.000,- K¢ mésicné na jednoho zaméstnance.

Maximalni vyse pfispévku byla stanovena s ohledem na prdmérnou superhrubou mzdy, ktera ve 4.
Ctvrtleti roku 2019 cinila po zaokrouhleni 48.400,- K¢, priimérnd mzda cinila 36.144,- K¢. Pokud je u
zaméstnance primérnd mzda ve vysi 36.144,-K¢, superhrubd mzda je po zaokrouhleni ve wvysi
48.400,- K¢ (36.144 x 1,34), 60 % ze superhrubé mzdy pak cini 29.040,- K¢ (48.400 x 0,6). Po
zaokrouhleni na celé tisicikoruny pak dostdvame castku 29.000,- K¢.

r v ’ v/

Pfedpokladany postup podani Zadosti a ziskani prispévku:
Zadost a jeji podani
= Poddni a prijem zadosti bude probihat Cisté elektronicky, je proto tfeba mit zfizenou datovou
schranku ¢i uznany elektronicky podpis.
» Z4dost bude dostupna na webovych strankach Gradu prace - www.uradprace.cz.
» Zadost bude podana k Ufadu prace dle sidla zaméstnavatele.
= K Zadosti je treba pfriloZit doklad o zfizeni Uctu, na ktery bude prispévek zasilan.
= Pokud bude zadost chybné vyplnéna, bude vracena k doplnéni a/nebo opravé.

Dohoda s UFadem prace a jeji uzavfeni

= Znéni dohody bude automaticky vygenerovano po vyplnéni Zadosti

* Dohoda bude spolu s Zadosti pfeddna pfislunému Ufadu prace, pfi¢em? takto zasland
dohoda bude povaZovdna za podepsanou ze strany Zadatele

» Urad prace po obdrieni adosti zkontroluje, zda byla 7ddost podepsana opravnénou osobou,
Ze k zadosti byly pfiloZzeny potfebné dokumenty, dale zkontroluje udaje uvedené v 7Zadosti a
splnéni podminek pro poskytnuti pfispévku.

=V ptipadé chyby bude Zadateli zaslana informace o stornu Zadosti s uvedenim konkrétni
chyby, ktera se v 7adosti vyskytla. Zadatel poté musi provést korekci chyby, podat novou
Zadost spolu s novou dohodou.

* Dohoda bude uzaviena, pokud bude Zadateli zasldna zpét spolu s podpisem ze strany Ufadu
prace.

Vyuctovani nahrad mezd za ucelem obdrzeni prispévku

= Zaméstnavatel musi prvné provést uzdvérku mezd a evidence dochazek za pfislusny
kalendarni mésic a v fadném terminu vyplatit ndhrady mezd a provést povinné odvody.

»  Pak prostfednictvim aplikace zasle Ufadu prace vylUctovani vyplacenych nahrad a odvodd.

=  Pro kaidy rezim programu Antivirus je tfeba vyplnit samostatny formulafr.
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Vyuctovani musi obsahovat seznam zaméstnancu ve. jejich rodnych Cisel, ¢i evidencnich Cisel
pojisténcu, pokud nema zaméstnanec rodné Cislo, za které prispévek uplatriuje,
Vyuctovani musi dale obsahovat v ramci rezimu A:

o pfislusné krizové ¢i mimoradného opatteni statu, na zakladé kterého doslo k uzavieni
¢i omezeni provozu, pficemz je tfeba uvést jen Cislo usneseni ¢i ¢islo jednaci daného
dokumentu.

Soucdsti Vyuctovani je rovnéz cestné prohlaseni zadatele o:

o Vyplaceni nahrad mezd a provedeni odvod(;

o Existenci prekazky na strané zaméstnavatele a dobé jejiho trvani;

o Ze vynaloZené prostiedky nejsou kryty jinymi vefejnymi rozpocty;

Poskytnuti prispévku

Utad prace po obdrzeni vyuctovani zkontroluje u Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni, zda
uvedeni zaméstnanci jsou skutecné u zaméstnavatele zaméstnani.

Utad prace po kontrole vyplati piispévek na G¢et zaméstnavatele.

V pripadé nesrovnalosti bude zaméstnavatel vyzvan k jejich vysvétleni, eventuelné k doplnéni
dokladd. Pokud bude prokazana opravnénost nejasného naroku, bude prispévek za néj
doplacen.

Kontrola pfi poskytovani pfispévkl a sankce

DodrZeni pracovnépravnich predpist a podminek programu Antivirus bude provadét Statni

Urad inspekce prace, a to zejména v ramci ndslednych kontrol.

Poruseni dohody je dlivodem k vraceni pfispévku a mize byt predano Finanénimu Ufadu

z dlivodu poruseni rozpoctové kazné.

UmysIné zneuziti mizZe byt klasifikovano jako trestny ¢&in.

Pti kontrole by zaméstnavatel mél predlozit zejména:

o Pracovni smlouvy;

Mzdové listy a evidenci dochazky prokazujicimi vznik prekazky a vyplaceni ndhrady;

Vypisy z uctu k prokazani zaplaceni ndhrad mezd a odvodu;

Vnitini pfedpis upravujici prekazky v praci;

Dohody s odborovymi organizacemi opravnujici k vyplaté snizené nahrady mzdy dle

ZP;

Doklad o nafizeni karantény zaméstnanci;

o Doklad o prekazZce v praci v dusledku péce o dité, starsiho ¢i hendikepovaného ¢lena
s uznanym stupném zavislosti na pomoci;

o V pfipadé prostoje dle § 207 pism. a) ZP nebo ¢astecné nezaméstnanosti § 209 ZP
musi zaméstnavatel dale predlozit doklady prokazujici vypovézeni zakazek, snizeni
odbytu, omezeni dopravy apod., musi tedy prokdzat a dolozit, Ze prekazka v praci
skutecné vznikla;

O O O O

o

Vyse uvedeny postup je zatim predpokladany a Ize pfipadné ocekdvat v jeho Upravé ze strany statni
spravy jesté mozné zmény.

Mesthene & Semik
advokatni kancelar, s.r.o.
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